carga

Sequridad Vial,

~eje de la sostenibilidad

i o "ﬁ — : %




;Que es la
Sostenibilidad?

Es la satisfaccion de las necesidades
| actuales sin comprometer la capacidad
\"  de las generaciones futuras de
. satisfacer las suyas, garantizando el
- equilibrio en tres pilares

y




Sostenibilidad

es actuar en el Presente,
pensando en el Futuro



1. Mision
Crear Valor Superior a los Grupos Sociales Objetivo,
para contribuir a su desarrollo y sostenibilidad.




1. Mision
Crear Valor Superior a los Grupos Sociales Objetivo,
para contribuir a su desarrollo y sostenibilidad.

Grupos Sociales Objetivo

- Clientes
- Proveedores de insumos y Servicios
- Transportadores
- Colaboradores
- Agremiaciones
- Accionistas

- Sociedad



2. Cultura
Corporativa

Trascender de lo individual a lo colectivo:
Seguridad Vial por conviccion, no por
obligacion



2. Cultura Corporativa

Trascender de lo individual a lo colectivo:
Sequridad Vial por conviccion, no por obligacion

Valores Corporativos

Pensamiento Organizacional ~ Busqueda Permanente de Ia Responsabilidad

Excelencia S |
" i ic : sumimos las consecuencias de o
La empresa es un escenario de formacion y  ppeaminamos nuestros esfuerzos a aprendery : i

que hacemos, decimos y omitimos.

desarrollo integral de los colaboradores, para mejorar, individual y colectivamente, hacia el

con.trljbudw con mejores seres humanos a 1215000 do mejores estandares de desemperio en Comportamientos
sociedad...

resultados y procesos. -Hablamos con la  verdad,
Trabajamos en la transformacion de las Comportamientos asumiendo sus consecuencias
estructuras de pensamiento, del ser humano vy o T - Identificamos los problemas vy
de la organizacion, hacia una vision sistéemica RLCANIOs Y CERRINEDICL e hacemos parte de la solucion en

- Administramos disciplinadamente nuestros
indicadores

- Pensamos con enfoque sistémico

- Mantenemos una actitud de aprendizaje
constante

forma oportuna
- Aceptamos cuando nos
equivocamos

del mundo”.



3. Gestion
Sistemica y Sistematica



3. Gestion

Sistemica Sistematica

Sistémica Sistematica

Considerarlo todo Seguimiento
con mirada holistica permanente



Sistemica
Entender la Seguridad Vial
COMO UN Proceso, y su conexion

en la cadena de valor de |a
compania
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Gestion de la
Planificacion
Estratégica

-+. ____________

Gestion

Comercial

td

Gestion por Procesos ?jﬂ.‘."é’;iﬂ.

Gestion del Conocimiento y o Innovacion de Tl

-

~

4 Gestion del Servicio de Transporte de Carga

4 Cancelar Gestion

Planificor lo Gestionar el Honsporar ¥ i6
Monitorear lo Flotes Facturacion

Mercancio

Operacidn Despacho

v Gestion de los Servicios Logisticos Complementarios

-

Gestion de las Capacidades Organizacionales de Apoyo

Gestion

Flota 4

Propia

_______________

Gestion Gestidn Talento Gestion Gestion
o | i
Gestion Gestion Soporte Gesti
estion
;

T

Procesos Estratégicos

Procesos Misionales

Procesos de Apoyo

Experiencias

Gratificantes

650



Gestion de las Directrices Estratégicas

— Gestion
Gestion por Procesos Estratégica

Gestion del Conocimiento y lo Innovacion de Tl

Gestion de la
Planificacion
Estratégica

Procesos Estratégicos

Gestion de la Prestacion del Servicio

Comunicaciones

i ‘\/' . v i 2 . o

i Gestion del Servicio de Transporte de Carga | & Experlencms
' . I o ~ s -% offe

" Gestion Planificor lo Gestionar el 3,&%’;}%‘?25}’% Cancelor Gestion (P Grutlflcantes
i Comercial Operacion Despacho Masconca Fletes Facturacion i g

s . —i . g 650

i v Gestion de los Servicios Logisticos Complementarios P&

\? _____ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

P Gestion de las Capacidades Organizacionales de Apoyo i .

E L4 . . L3 E

; Gestion Administrativa "

: p > . y s : g

#  Gestion Gestion Gestion Talento Gestion | Gestion. e

N Flota V4 Proveedores  Humano 8 Finandiero Ad'g'(’;"'gglm’“ P S
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Sistemica
Entender la Seqguridad
COMO UNa inversion y no

COMO un gasto Al controlar la

Evitamos afectaciones a la poliza de la compania

Al controlar la velocidad...

Menor desgaste en las partes de un vehiculo
Menor desgaste de las llantas

Menor consumo de combustible

enor contaminacion ambiental

<




Sistemica

Actuar con coherencia, dando mayor

valor a la vida de las personas, antes
gue a la rentabilidad de la organizacion

La velocidad y el exceso en la jornada laboral
generan mayor facturacion, mas nunca tendremos
con queé pagar las lesiones que ocasionamos a los

actores viales, ni la vida de quienes la pierden



Gestion

Sistemica y Sistematica

Sistémica Sistematica

Considerarlo todo Seguimiento
con mirada holistica permanente



Sistemica




Indicadores de gestion
Siniestralidad por millon de kilometros

AU A0

— —
Ingreso en negocio de Implementacion
transporte de liquidos nuevos botelleros

*Datos tomados empresa CARGA SAS



Pregunta...
;Cual es |a cifra correcta?



il
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*Tomado de Mutual de Sequridad



Sequridad vial en Colombia

Indicador
Fallecidos y

lesionados

2021 2077 Crecimiento

entre
2022 y 2021

*Datos tomados del observatorio de la ANSV, acumulado a mayo de cada afio



Pregunta...

; Ha usado usted alguna vez el celular,
mientras conduce un vehiculo?






Sequridad vial en Colombia

Indicador
Uso del celular al

conducir

Entre enero y julio
del ano 2019,

M 25.982
fueron sancioor?afagg?)sor usar el celular

mientras conducian, eso equivale a

122 multados diarios y a

conductor

ﬁ‘ 1 sancionado

12 minutos en

promedio



Pregunta...
;Cual es tu papel en la Sequridad Vial?



Buenas Practicas

v" Controlar las politicas de sequridad vial
(jornadas laboral, descansos etc)

EICNERANERNEOEM v Efectuar riguroso plan de
mantenimiento de vehiculos v’ Elaborar el check list preoperacional

v" Efectuar riguroso proceso de
seleccion, capacitacion y
entrenamiento del conductor

v" Hacer sequimiento en ruta (monitoreo
de tiempo laboral, control sobre los

varados etc)
Para los v’ Efectuar la correcta verificacion v’ Hacer investigaciones de accidentes
Trasportadores Terceros

y seleccion del transportador

v" Implementar las mejores practicas:
IS0 59001



Estrategias

Programa Programa Programa de Conductores
de incentivos por de acompanamiento sensibilizacion con la Tutores
no accidentalidad “sorpresa” en la via familia del conductor




Estrategias

Formaciony
Entrenamiento

Intervencion del conductor
reincidente en un mal habito
de conduccion

Reflexiones de
Seqguridad de parte
de la Alta Direccion

Campanas de
comunicacion

Esta es la historia de
Afanador, el conductor que
siempre estd de afdn




Cuento con
Seguridad

Esta es la

historia de
Afanador




Conclusiones




Sequridad Vial = Sostenibilidad




Sequridad Vial = Sostenibilidad

Genera empleo

y/
Evitamos lesionados y la pérdida de vidas
humanas

Evitamos danos en la infraestructura de
[as vias y a los bienes de las personas

Evitamos impactos negativos en |a
calidad de vida de las ciudades



Sequridad Vial =
Sostenibilidad

Fortalecemos la reputacién empresarial

Abrimos |a puerta a nuevos negocios

Impactamos menos las polizas

Mejoramos la vida Util de los equipos



/ Sequridad Vial = Sostenibilidad

Evitamos la generacion de
mas residuos

Evitamos que se eleve la
huella de carbono



“Soy un Profesional del
Volante prudente...

.....
T

. \ g ,y’ ,)

(S - B W= Pormivida, por mi familia
' : ‘ ’"V k =
- : = H gue me espera, por la vida
= o ) ¢

ﬁx

. .de los-actores viales, por mi
& —_—
/) *- empresa y su sostenibilidad,
- -y por mi pais
5 “;



La inspiracion existe,

y tiene gue encontrarte
sumen

trabajando.... £n cosas que,
y multipliquen

resteny di




